


schaft zu einer ergebnisoffe-
e erfordert ein genaues Hin-
pezifische Situationen und Not-
sowie die Berticksichtigung al-
evanten Teilaspekte. Damit ermdglicht
nvas einem Unternehmen bei der Pla-
was _qi_nem Mitarbeiter bei der Beurtei-
seiner Entsendungssituation tatsachlich
tzt: Eine maBgeschneiderte Losung, die
irklich passt.

AUSLANDSEINSATZE SIND
FUR UNTERNEHMEN UND
MITARBEITER GLEICHER-
MASSEN BEDEUTSAM.

XPATRIATES BEF

ECR Service begleitet Sie und lhre
Mitarbeiter Schritt fir Schritt. Die Eroffnung
einer auslandischen Niederlassung, der Ein-
satz eines Mitarbeiters in einem Pro-
jekt jenseits der Grenzen sind wichti-
ge und kostenintensive Unterfangen. Sie ver-
langen Grundlagenwissen zu steuerlichen,
sozialversicherungs- und arbeitsrechtlichen
Aspekten des Auslandseinsatzes ebenso wie
Detailkenntnisse Uber das Zielland. Nicht zu-
letzt gilt es, den geeigneten Mitarbeiter aus-
zuwahlen und ihn auf seinen Einsatz so um-
fassend wie mdglich vorzubereiten.

ECR Service begleitet Unternehmen, Perso-
nalabteilung und nicht zuletzt den Mitarbeiter
und seine Familie bei Planung, Aufenthalt und
Rickkehr - umfassend, mit einem kritischen
Blick fiir Risiken und gezielte Hilfen.

Hierzu entwickelt ECR Service Entsendungs-
und Verglitungsrichtlinien und klart rechtliche
und steuerliche Aspekte mit Fachleuten
innerhalb des Netzwerkes. Look & See-Trips
sind Bestandteil der Vorbereitung und Ein-
stimmung und helfen der gesamten Familie
beim Umzug - durch durchdachte Vorabbesu-
che und der Klarung zentraler Aspekte von




EIN STANDORTWECHS
MEHR ALS NUR EINE!

ELOCATION

ECR Service plant lhren Neustart

und kimmert sich um alle Details,

damit Sie am neuen Standort

schnell starten und sich bald heimisch fihlen.
Der Standortwechsel eines Mitarbeiters muss
hundertprozentig funktionieren. Zum einen
erwartet das Unternehmen, dass sein Mitar-
beiter moglichst sofort tatig werden kann,
zum anderen beweist es dem Mitarbeiter mit
einer guten Organisation, dass er auch am
neuen Standort jegliche Unterstiitzung erhalt
und die Betreuung nicht an der Grenze endet.
Relocation bedeutet die Bertcksichtigung von
inhaltlichen Vorgaben, Terminen, individuel-
len Erwartungen - etwa an die neue Woh-
nung, Notwendigkeiten wie Schulpflicht der

Kinder oder Arbeitswunsch des Partners.

LATUNG

notwendiger Arbeitserlaubnis tber Schulaus-
wahl bis Zulassung des Autos. Interkulturelle
Seminare erleichtern die Vorbereitung auf das
Gastland - ebenso wie Seminare zur Wieder-
eingliederung nach mehrjahrigem Auslands-
aufenthalt.

Als Partner in nationalen und internationalen
Netzwerken ist ECR Service optimal fir diese
komplexe Aufgabe gertstet.

Die Beratung erfolgt in beide Richtungen:
Auslandische Fachleute auf dem Weg nach
Deutschland werden ebenso betreut wie deut-
sche Spezialisten in aller Welt.

DIE LEISTUNGEN IM UBERBLICK:

e Auswahl geeigneter Mitarbeiter

e Analyse und Entwurf von
Entsendungsrichtlinien und -vertragen

e Gehalts- und Vergiitungsplanung

e Vorbereitung von Look & See Trips

e Vorbereitungsseminare

e Re-Integrationsberatung



EL ERFORDERT WEIT
N UMZUGSWAGEN.

ECR Service entwickelt Losungsvorschlage,
begleitet den Mitarbeiter bei Vorabbesuchen
ebenso wie bei der Abwicklung aller Forma-
litaten. Ein dichtes Netz von Partnern in aller
Welt sorgt dafiir, dass der Start leichter fallt.
Erganzend sorgt ein Internet-Portal fir Aus-
tausch und neue Kontakte.

Geht es an die Riickkehr, arbeitet ECR Service

in einem Relocation-Netzwerk innerhalb DER ERFOLG EINES UNTERNEHMENS
Deutschlands. Hiervon profitieren auch Unter- STEHT UND FAL LT MIT DER QUALIFIKATION
nehmen, die ihren Mitarbeitern den innerdeut-

schen Umzug soweit wie moglich abnehmen UND MOTIVATION SEINER MITARBEITER
wollen - ebenso wie auslandische Fachkrafte UND DER ORGANISATIONSSTRUKTUREN IM

mit neuem Arbeitsort in Deutschland.

UNTERNEHMEN.

omngasuene ERSONAL-ADMINISTRATION

e Umzugsorganisation

e Behordliche An- und Abmeldungen ECR Service optimiert die Betreuung und Berucksichtigung aller relevanten Aspekte,
e Schule und Kindergarten sorgt fur Effizienz der Ablaufe im Personalbe- mit Unterstitzung der dafiir geeigneten Spe-
e Integrationshilfe reich. Mit individueller Beratung und einem zialisten - ob sie nun im eigenen Hause oder

extern zur Verfligung stehen.

Veranderungen in der Unternehmensstruktur
verlangen zumeist nach Anpassungen in der
Personalorganisation. ECR Service entwickelt
effiziente Losungen, die durch verbindliche
Standards und durchdachte Ablaufe Aufwand
und Kosten reduzieren.

DIE LEISTUNGEN UMFASSEN:
e Stellenorientierte Personalberatung

umfassenden Leistungsangebot in der Perso- e Trennungsberatung
naladministration begleiten erfahrene Spezia- e Nachfolgeberatung
listen Unternehmen in allen Personalfragen. e Personalorganisation
Oftmals bernimmt ECR Service das gesamte e Effizienzmanagement

Spektrum einer Personalabteilung - sei es fiir e Personalmanagement auf Zeit
einen begrenzten Zeitraum oder auf Dauer.
Eine stellenorientierte Personalberatung er-
moglicht die Bewaltigung besonderer Situa-
tionen: Ob Stellenbesetzung, Trennungsbera-
tung, Nachfolgeberatung oder Restrukturie-
rung des Personalwesens. ECR Service analy-
siert die Aufgabenstellung, unterstitzt das
Unternehmen bei der Entscheidungsfindung
und moderiert den Prozess. Dabei begleitet
ECR Service notwendige Verhandlungen unter
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MITARBEITER SIND FUR EIN UNTERNEHMEN

WESENTLICHE ERFOLGSFAKTOREN.

Damit es so bleibt, bietet ECR

Service |hrem Unternehmen

ein umfassendes Leistungsan-

gebot an Beratung und Betreuung rund um’s
Personal.

ECR Service betrachtet Mitarbeiter als kriti-

schen Erfolgsfaktor: Daraus resultiert das Er-

kennen von Bedirfnissen und deren weitest-

gehende Erfiillung. Mit Personaladministra-
tion und individueller Beratung bietet ECR
Service zwei immer bedeutendere Leistungen
- erganzt um den besonderen Focus auf Ta-
tigkeiten im Ausland.

Zudem gewahrleistet der Bereich Relocation,
dass Fachkrafte beim Standortwechsel natio-
nal wie international optimal betreut werden.

OOPERATION /KOMMUNIKATION

ECR Service bietet das und noch mehr:
Detailwissen, das lhrem Mitarbeiter
den Start jenseits der Grenze erleich-
tert und Ihre Investitionen im Rahmen
halt.
Niemand kann alles wissen. Wer heute Erfolg
hat, bedient sich vielmehr erfahrener Spezia-
listen. ECR Service nutzt daftir ein Netzwerk,
das national ebenso wie international Organi-
sationen und Fachleute aus Beratung, Expa-
triates Consult und Relocation verbindet. Er-
fahrene Personalmanager setzen hier ihr
Wissen fir langfristige Beratungserfolge ein.

Vernetztes Handeln gewahrleistet eine Be-
ricksichtigung und zligige Bearbeitung aller
relevanten Teilaspekte.

Ein junger, jedoch immer bedeutsamerer
Teilbereich innerhalb des Netzwerkes ist die
interkulturelle Beratung: Hier tragen vor al-
lem Seminare, aber auch Einzelberatungen zu
einem besseren Verstandnis fir nationale Ei-
genheiten bei. Speziell an Personalverant-
wortliche richten sich Seminare, die alle we-
sentlichen Aspekte des Auslandseinsatzes
beleuchten und damit einen allgemeinen Leit-
faden fir die Vorbereitung ergeben.

GLOBAL HANDELNDE UNTERNEHMEN
BENOTIGEN PARTNER, DIE PASSGENAUE
STRUKTUREN BIETEN.

@ECR

xpatriates ~onsult & ‘elocation service

Externe Personaladministration & individuelle Beratung



t‘
Expatriates Consult & Relocation service

Externe Personaladministration & individuelle Beratung

ECR Service GmbH

Rosastrafle 8 - 45130 Essen
im . Ri-Karree”

Telefon +49.(0)201.27901-0
Telefax +49.(0)201.27901-10

WWW.ecr-service.com
info@ecr-service.com

www.bst-outsite.de



